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Resumo

O objetivo desta pesquisa foi identificar o sigrdfio do trabalho para artistas atuando no
setor das industrias criativas no Estado de Sa@PRara tanto, utilizamos a escala sobre
significado do trabalho desenvolvida por Estelleriblopesquisadora canadense dedicada a
investigacdo desse tema. Ela foi traduzida e vddidsstatisticamente no Brasil e entdo apli-
cada a 455 artistas paulistas e paulistanos. Emidsegs dados obtidos por meio desse pro-
cedimento foram submetidos a uma analise fatddialresultados indicam que, para os artis-
tas que participaram deste estudo, o fator maisitapte para caracterizar um trabalho que
tem sentido (valor, propdsito) diz respeito ao poe do trabalho para gerar auto-
desenvolvimento profissional e auto-realizacdo.deguida, o segundo fator mais importante
para esse fim diz respeito a natureza social daltra, expressa em boas relacbes com pares
e no respeito a uma ética do trabalho. Os doisefatmenos expressivos para explicar o signi-
ficado do trabalho para artistas foram o fator tilalade social do trabalho e da autonomia no
trabalho. Estes dois ultimos fatores parecem ap@ata uma percepcdo menos positiva dos
artistas sobre as condi¢cdes em que realizam dealltca ou seja, com um retorno menor ao
tipo de reconhecimento que provavelmente desejgrelmseu trabalho e por restricbes que
limitam seu poder de controle sobre suas proptissiades e obras. Esses resultados pare-
cem apontar para uma contradicdo entre, de um tadorte engajamento afetivo com o
trabalho e parceiros e, de outro, uma realidadsiyEmente dura, formada por sociedade e

mercado.

Palavras-chave:Significado do trabalho; trabalho artistico; caaertistica; industrias cria-

tivas
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Abstract

The purpose of this study was to identify the megrof work for artists active in creative
industries in the State of Sdo Paulo. To this emused the scale for the meaning of work
developed by Estelle Morin, a Canadian researcédicdted to investigating this topic. The
scale was translated into Portuguese, statistiealliglated in Brazil and then applied to 455
artists from S&o Paulo city and Sdo Paulo Stageireral. The data thus gathered were then
subjected to factor analysis. Our results indidchtg, for the participating artists, the most
important factor characterizing meaningful workattins, work with value, purpose) concerns
its potential to generate professional developraedtself-accomplishment. The second most
important factor concerns the social nature of woek done, expressed as good ties with
peers and a work ethic. The two least expressisterfia were the social utility and the auton-
omy of the work. These two seem to indicate a jpesstive perception of artists towards the
conditions under which they operate, that is, aeloveturn on the kind of acknowledgement
they likely wish for and constraints that limit thability to control their own activities and
works. These results seem to indicate the preseih@eontradiction between strong affective
ties with the work done and with partners on the band and, on the other, a possibly rough

reality made up of society and the market.

Keywords: Meaning of work; artistic work; artistic careergative industries
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Secao 1l
Introducéao

Existem ao menos duas representacdes fortes sagmificado do trabalho e do trabalhar

na tradicdo de pensamento do ocidente industr@alur lado, o trabalho, especialmente em
sua versao de emprego, é criticado como fonte skeuilgfio do corpo e da mente das pesso-
as. O influente conceito de alienagdo parece extraplessa idéia. O trabalhador é alienado
quando ndo possui controle sobre seu proprio trapalu entdo quando a atividade a ser
realizada esta desconectada de suas vivénciagjénqas e iniciativa como sujeito. Nessa

perspectiva, o trabalho industrial pode ser umaagmea ideais como os de liberdade, digni-
dade e, especialmente, a representacdo do tradradfuanto um confronto do homem com a

natureza, do qual emergiria sua propria existémeiterial e psiquica.

De outro lado, o trabalho industrial alienante ier@ldo pode ser contrastado a uma outra
representacdo do trabalho, desta vez de cunho grasn®m. Nessa perspectiva, o trabalho
aproxima-se do conceito de praxis, uma atividade geal o homem engendra seu corpo e
sua mente na realizacdo de uma obra. O trabalesaadl, e logo depois, o artistico, foram
usados como exemplos paradigmaticos dessa re@edenivre do trabalho, distante do que
a maioria dos trabalhadores da sociedade indystspkcialmente em sua fase de expansao,
teve a oportunidade de vivenciar. Autonomia, irde§o entre sujeito e obra, ou dialética
entre a sujeito e objeto, ambos se influenciadipm@camente, expressao e construcdo de si —

estas eram algumas das imagens presentes nesse idea

Ao olharmos para a realidade, veremos que essasrepeesentacdes aqui propositalmente
estilizadas sdo encontradas em diversas combinapdesoutros significados e representa-
cbes sobre o trabalho. Pensando especificamentampo artistico, essas representacdes
podem encontrar-se colocadas uma diante da oetrandp tensdes e paradoxos aqueles que
escolheram seguir sua vida como artistas. O pacat@sse caso, surge pelo fato de o artista,
ao mesmo tempo em que deseja a liberdade, a auseoonpleno dominio sobre seu traba-
Iho-obra, também deve, para sobreviver, atendeqgaisitos vindos do mercado ou, mais
amplamente, de seus “consumidores” (seu publiay)cénta disso, ora oscila para o lado do
trabalho enquanto expressao de si, ora para dhmbaquanto emprego, neste Ultimo caso

muitas vezes em formato similar a seus companhagiosartistas, os quais, enredados no
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esquema do emprego, tém de seguir regras e aggitamandos da empresa — mesmo que a
situacado tenha mudado, em alguns casos expressitgneen relacdo ao que se via um ou

dois séculos atras.

Este relatério versa sobre o significado de trabalftre artistas. No ultimo século, a psico-

logia e a sociologia do trabalho, bem como a aditragdo, parecem nédo terem tido olhos
sendo para o que acontecia nos dominios do trabatiitanto emprego, no regime das orga-
nizacdes capitalistas. Pouca énfase ou atenc&daflu, exceto mais recentemente, aqueles
setores as margens do trabalho de tipo industriglds-industrial, do trabalho destinado a se
gerar valor econdmico, renda, consumo. S6 maisterente a cultura foi vista como um

manancial de geracao de valor econémico. Nao falaamai, necessariamente, do conceito
de induastria cultural — um conceito que reenviaéeslade de massas do inicio do século
passado. Falamos do que seria uma nova fase deadpt cultura pela mentalidade econo-
mica, quando vemos surgir temas como o de “indisstriiativas”. Nestas, a atencao volta-se
primariamente para o potencial econdmico resultdatalianca entre criatividade e empre-

endedorismo.

Interessa-nos, portanto, estudar o significadoraleatho em um setor e para trabalhadores
que, desde provavelmente a emergéncia de seu cdepEram-se com a questao do sentido
do trabalho. Portanto, neste relatorio descrevaarmssquisa que realizamos com artistas do
estado mais rico e desenvolvido do pais, Sdo PRala. eles, o que € preciso haver, na con-
cretude de suas atividades “laborais”, para quetrsdaalho tenha significado, vale dizer,

propdsito, coeréncia com sonhos e realidade, unftél@ologico), mas também uma estrutu-

ra narrativa capaz de justificar sua execucao®hativa de nos voltarmos para sua percep-
céo sobre seu trabalho efetivamente realizadoudabro-nos, nesta pesquisa, sobre o que os

artistas teriam a nos indicar sobre tensdes daltral® do trabalhar na atualidade.
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Secao 2
Objetivos

2. Objetivos

2.1. Objetivo geral

Investigar o significado do trabalho para oare de artistas do Estado de S&o Paulo atuando
nas industrias criativas, especificamente no lad@pdducdo” dos bens culturais envolvidos.
Esse objetivo geral é desmembrado em dois espeEgiftongruentes com o modelo desen-
volvido por Morin (1993; 1996; 1997; 1999; 20010802007).

2.2. Objetivos especificos

s |dentificar a centralidade do trabalho para ostsi selecionados, especificamente o
valor relativo do trabalho, isto €, quando comparadutras esferas da vida das pes-
soas.

o Identificar o significado do trabalho atual paraaosstas pesquisados, ou seja, o traba-

Iho nas condi¢gbes em que o estdo realizando no ntorda pesquisa.
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Secao 3

Principais conceitos e definicbes

Esta secdo estd dividida em quatro partes. Na panpspresentamos uma rapida perspectiva
histdrica sobre a carreira artistica; na segurdimtificamos algumas das caracteristicas do
trabalho e do setor artisticos; na terceira, alguotmservacdes sobre a carreira artistica pro-
priamente dita; e, na quarta, uma breve descrigdcodstructo ‘significado do trabalho’,

constructo esse central ao desenvolvimento destuza.

3.1. Perspectiva historica da carreira artistica: d origem as industrias criativas

A histéria moderna da carreira artistica tem origems seculos XVI e XVII, momento no

qual artistas fundaram academias na Italia e nackraAs academias foram decisivas para o
estabelecimento da pintura e da escultura coms drstintas do artesanato e do comércio.
Tais instituicdes realizavam a formacg&o dos asgjstes processos de credenciamento e o

controle da producéo artistica (Moulin, 1997).

No século XIX, entretanto, as academias viram seleipabalado pelas concepgdes individu-
alistas dos romanticos e por uma nova imagem sdaiattista. No processo de mudancga que
se seguiu, o0 mercado passou a desempenhar umdeapeimotor da modernidade artistica.
Enquanto os artistas académicos continuaram a msldacarreira a maneira dos funciona-
rios da burocracia estatal, os artistas indepesdgrassaram a seguir uma trilha autbnoma de
carreira, criando uma arte definida pela busca aeemte de rupturas. Eles nao valorizavam a

perfeicdo candnica das academias, mas a inovacao.

Naturalmente, a condicdo de autonomia sO se dabdi quando o artista e sua obra eram
aceitos pelo mercado. Com isso, 0 mercado passwerterir na obra e o artista transformou-

se em um empreendedor, que deveria entender aatentercado. Nasceu, assim, no século
XIX, um processo de mediacdo entre a esfera darauét a esfera do mercado, no qual o
artista buscava, por meio de sucessivas inovagdestionar o mercado existente, para abrir
espaco para si mesmo, e a0 mesmo tempo ser aceiteppara garantir seu sucesso comer-

cial.
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A primeira metade do século XX foi marcada pelagipnacdo entre arte, tecnologia e pro-
ducdo em massa, movimento especialmente visivellsica, na fotografia e no cinema. Tal
movimento foi observado pelos tedricos da Escol&rdekfurt, que cunharam o termo “in-
dastria cultural” (Adorno & Horkheimer, 1985). Esddédsofos argumentavam, na época, que
a faléncia das artes humanisticas, ultimo reduteritiaa e da libertacdo do espirito humano,
havia sido acompanhada da massificacdo dos betusatsile sua absor¢éo pelo universo da

racionalizacdo capitalista e de seus meios de paagio e de distribuicao.

Na década de 1960, sob influéncia da sociologizcésa, o termo industria cultural (no sin-
gular) cederia lugar ao termo industrias cultufais plural) (Hesmondhalgh, 2002). Com
isso, surgiram analises que ressaltavam a resast@snincursdes do capital nas artes (Bourdi-
eu, 2002) e os efeitos ambiguos da aplicacdo deltegas, que provocavam tanto a massifi-

cagdo quanto o surgimento de inovac¢des genuinas.

No final do século XX, ganhou notoriedade o comcd# inddstrias criativas, em reconheci-
mento ao peso das atividades criativas na econ@ngnceito surgiu inicialmente na Aus-
tralia, no inicio década de 1990; porém, foi nddtegra que ele ganhou maior impulso (Bly-
the, 2001). As industrias criativas sdo definidame “uma gama de negdécios orientados
comercialmente, cujos recursos primarios sédo éivcdade e a propriedade intelectual, e cuja
sustentacdo se da por meio da geracao de lucr@ri(ldé the Nation Project Team, 2000,
p.5). O governo inglés classificou os seguintesrestcomo setores criativos: publicidade,
arquitetura, o mercado das artes e antiguidadesaaato, design, design de moda, cinema,
software, software interativos para lazer, musendes performaticas, industria editorial,
radio, TV, museus, galerias e as atividades ratadas as tradicées culturais (Department for

culture, media and sport, 2005).

Além de ser visto como um fendmeno econémico, i@laclo a politicas publicas de desen-
volvimento, o surgimento do conceito de industgdativas deve também ser associado a
chamada’virada cultural”’, um movimento de transfacdo de valores culturais e sociais,
associado a emergéncia da sociedade do conhecimentona transicdo de valores materia-
listas para valores pOs-materialistas, os quasbcain as mudancas, o individualismo e a
busca de satisfacdo estética e intelectual (Bonéllnt, 1999; Gibson & Klocker, 2005).

De fato, a emergéncia do termo industrias criatamta para uma nova tentativa de articu-

lacdo entre os dominios da arte ou cultura, dategia e dos negocios (Hartley, 2005, p. 5).
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Nesses dois séculos, muitas mudancas ocorreranmadgprofissdes artisticas tiveram sua
importancia relativa reduzida, enquanto outrasisamrge ganharam proeminéncia; as cadeias
produtivas expandiram e se internacionalizaramasdgcnologias foram incorporadas; artes
e comércio se aproximaram; e o que denominamosdeojadustrias criativas ganhou rele-
vancia econdmica. No entanto, quando nds observanuasreira artistica, notamos que o
paradoxo de Mozart se manteve: artistas, ou profias criativos atuando no ambito das
indUstrias criativas continuam buscando a autoz@gio e a autonomia de expressao, porém
limitados pela capacidade de comercializar de fdrera sucedida seus talentos e competén-

cias.

3.2. O contexto de trabalho dos artistas

Podemos entender a organizacdo dos setores csillmaingidos pelas industrias criativas a
partir de um modelo que classifica suas atividaaas trés circulos concéntricos (Throsby,
2001a; 2001b). No circulo interno encontramos asdatles de maior contetudo cultural,

combinado ao uso de novas tecnologias: musicaadéeatro, literatura, artes visuais, artesa-
nato, video, artes performaticas, software e artkimidia. No circulo intermediario encon-

tramos atividades relacionadas a producdo de adwgedulturais e nado-culturais: edicéo,
radio, jornal e revista, cinema e TV. No circuldesro encontramos atividades que tém
algum conteddo cultural, porém se expandem paees &r&o-culturais: arquitetura, propagan-

da e turismo. O circulo interno € o foco desteyarti

O artista, ou trabalhador cultural, é o individu® glomina competéncias artisticas, que cria
ou da expresséo a trabalhos de arte, que se peraeineartista, que é reconhecido por pares
como tal e que é capaz de viver com o produto ddrabalho (Moulin, 1997). Predominam

entre estes profissionais 0s empregos casuaistiagemtes, caracterizados pela instabilidade
e pela descontinuidade (Menger, 1999). Isso odevéo, primeiro, as varia¢gdes das condi-
cbes de demanda; segundo, a forma de produca@ggquemente ocorre por projetos); tercei-

ro, as pressoes por inovacgao, diferenciacao e lamgmde; e quarto, a natureza incerta do

processo criativo. Com isso, tendem a prevaletagdes de trabalho de curto prazo.
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Por outro lado, tal condicdo permite as organizagfiee atuam nesses setores gerenciar 0s
riscos de seus empreendimentos, compartilhand@msaou transferindo-os para os artistas
envolvidos. Muitas organizacdes mantém redes ird@rde artistas, os quais sdo acionados
em funcéo dos projetos em andamento (Faulkner &efswh, 1987). Em sua trajetéria pro-
fissional, os artistas costumam passar por Varogips e organizacdes, eventualmente sob
condi¢cdes contratuais desfavoraveis e precarigs,adtjuirir reconhecimento suficiente e
poder definir ou ter influéncia sobre sua proprigetoria (Menger, 1999). Como o “valor de
mercado” de uma carreira depende da reputacadidtaaseu objetivo é a construcdo de um

nome, de uma “marca propria”.

Estudos realizados por Throsby (2001b), MengerqL8Moulin (1997) retratam o trabalho

artistico como uma ocupacéo de tempo parcial, pa@al a educacdo formal é comparativa-
mente pouco relevante, e na qual hd grande ineeger relacdo a retornos financeiros e
grandes distor¢fes salariais. A for¢a de trabatistuena ser mais jovem que a média e expe-

rimentar maiores niveis de sub-emprego, empregtespo parcial e desemprego.

Apesar das condi¢bes adversas, h4 uma grande déentéio de obra no setor cultural (Men-
ger, 1999). Cabe, entdo, colocar a questdo: oeusgetantos individuos a buscar o trabalho
nas industrias criativas? Existem varias raz0ea pste aparente paradoxo: primeiro, existe
um “amor pela arte”, relacionado a percepcao dagdm (Kris & Kurz, 1987); segundo, é
prevalente a nogcéo de que a auto-realizacao eonlrecimento dos pares se sobrepdem ao
sucesso material. Terceiro, costuma-se perceb@abalho artistico como um contraponto ao
“trabalho alienado”, da concep¢do marxista. Assirtrabalho artistico representa, para mui-
tos profissionais, uma reunido entre o “fazer o spideve” e o “fazer o que se gosta” (Freid-
son, 1986); quinto, ha a possibilidade de apreddizau de ser autodidata. Ao exercer um
trabalho criativo, o individuo se descobre, seaferjse revela para si mesmo e para 0s outros
(Moulin, 1997); e sexto, ha o gosto pessoal pedtabilidade e pela auséncia de rotinas. Tal
condicéo parece funcionar como estimulo para buspaas competéncias e, com isso, reve-

lar novos talentos.

O talento, nesse sentido, ndo é uma propriedade epurata. Sua manifestacdo depende do
confronto com a realidade fragmentada, incertezanguevisivel do trabalho artistico. Essa
mesma condicdo instavel, e os riscos a ela asssgitgin como contrapartida a possibilidade

de obter grandes recompensas simbdlicas e mat®mifato, as indUstrias criativas parecem
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ampliar as diferencas: com isso, pequenas difesemtatermos de talento ou acesso a opor-
tunidades podem resultar em grandes diferencasmenos de reconhecimento e recompensas

financeiras (Stinchcombe, 1986).

3.3. Carreira nas industrias criativas

A carreira artistica, matriz historica das cariinas indastrias criativas, sempre foi cercada
por uma aura romantica (Throsby, 2001a). O arésteeqiientemente representado como €
alguém que vive as margens da sociedade, queheapai vocacédo e amor, sacrifica sua vida
pessoal e ndo aceita se submeter as normas sdaimercado (Freidson, 1986; 1990; Kris
& Kurz, 1987). Tal imagem nem sempre encontra tdspaa realidade. Entretanto, sempre
houve uma relacéo conflituosa e ambigua entresariercado. Durante muito tempo, o traba-
Iho dos artistas foi mantido e condicionado pelesenas (Moulin, 1997). Hoje, dependendo
da profisséo e do pais, a relacdo entre o artiseenercado pode ser intermediada por em-
presas, agentes ou representantes. No entantaca raaorrente o alto grau de autonomia na
gestdo da propria carreira. Esta condicdo implinadeter certas competéncias e definir al-

gumas estratégias de carreira, conforme veremegLars

Com base na literatura existente sobre carreinasfgmteiras, podemos deduzir que, para
controlar sua propria carreira, 0 artista necessiminar trés competéncias: primeiro, 0
know-why, ou seja, conhecer as razfes e os motigadotrinsecos de suas escolhas para a
construir a sua propria identidade profissionalfatma que possa ser reconhecida pelos seus
pares e pela sua audiéncia (Arthur & Rousseau,;1R8ts, 2002; Schein, 1993; Reis, 2007,
Throsby, 2001b); segundo, o know-how, ou seja, damos recursos pessoais, cognitivos,
afetivos e técnicos capazes de leva-lo a atingis sesejos e objetivos (Arthur & Rousseau,
1996); e, terceiro, o know-whom, ou seja, sabesitaim e manter redes sociais para projetar

sua imagem e conseguir trabalho (Reis, 2007; Stré&nghorthose, 2004).

Adicionalmente, as condi¢cOes peculiares do trabattigtico condicionam as estratégias de
carreira para os artistas. ldentificamos na liteeatjuatro estratégias: a primeira estratégia ¢ a
carreira portfolio (Templer & Cawsey, 1999), segumdqual o individuo procura diversificar
atividades e alocacédo de tempo, a partir de uma ci@sum de competéncias. Tal condigao

pode se dar tanto mesclando ocupacdes relaciocadas arte quanto ocupacdes nao rela-
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cionadas com a arte (Throsby, 2001a; Menger, 191@8]in, 1997; Wassall & Alper, 1992).
Assim, o artista procura manter alguma coerénceo anesmo tempo, reduzir riscos e maxi-
mizar ganhos; a segunda estratégia € a carreitaiosien (Alvarez & Svejenova, 2002), na
qual o artista se associa a outro profissional, méessariamente artista, para completar
competéncias e facilitar a interlocucdo com a ds@enmercadoldgica de sua atividade; a
terceira estratégia é a construcdo de aliancaspenes, de forma a garantir um nivel minimo
de estabilidade institucional, no qual possa dedear e comercializar o seu trabalho; e a
quarta estratégia, que se contrapde a terceirapatastacdo (Moulin, 1997), segundo a qual
o0 artista busca rupturas, de forma a estabeleckeoside mercado nos quais detera, por algum

tempo, vantagem de monopdlio.

3.4. Significado do trabalho e industrias criativas

O termo ‘significado do trabalho’ institucionalizge na literatura académica, na psicologia
do trabalho em particular, no final dos anos deD1@8n a publicacdo de uma pesquisa con-
duzida por uma equipe internacional de pesquisaeevgio a ser conhecida comdéaning

of working tearhh Essa pesquisa constitui um marco nos estuda® significado do traba-
Iho. Trata-se da mais ampla pesquisa realizada ssse constructo, envolvendo uma coleta
de dados em oito paises, com uma amostra totalrd® gessoas. Nesta se¢do, nosso interes-
se € apresentar sumariamente o modelo heuristicongiructo) desenvolvido pelo MOW e

os padrdes gerais relativamente ao trabalho eradwdmpelos pesquisadores.

A equipe do MOW (1987) assinala que o significaddrdbalho é um constructo multideter-

minado, sendo um produto sécio-cultural dinamice pAssoas ndo desenvolvem esse signifi-
cado unicamente pelo fato de terem experiénciacopesem o trabalho e com as condicdes
em que ele é realizado; elas também séo influeagipdlas estruturas sociais, pelas condi-
cOes politicas, econdmicas, psicoldgicas, cultuediscnologicas de uma determinada época.
Posto isso, definem o significado do trabalho carmoconhecimento sobre a realidade deste
ultimo e como forma de as pessoas se posicionalemgagirem, em relacdo a ele. A equipe
do MOW realca o carater “ativo” do homem como ageie construcado da realidade, ao

mesmo tempo em que moldado por ela.
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Como destacam Peir6 (1993) e Allende (2003), suagamodelo do MOW um paradigma
cognitivo-condutivista que focaliza nos aspectasguivos e motivacionais dos significados
do trabalho e na incidéncia deste uUltimo no furemento cognitivo do individuo. Esses
autores chegam a questionar se ha realmente ademtsio, no constructo do MOW, de
fatores soOcio-estruturais de carater mais coletivosse ndo predominaria uma énfase no
funcionamento cognitivo individual. Fineman (198mbém critica essa postura cognitivista,
sugerindo a necessidade de estudos qualitativéerpiatativos e construcionistas, sobre

significado do trabalho.

O modelo heuristico proposto pelo MOW possui tigsedsdes. A primeira envolve as “vari-
aveis condicionais” do significado do trabalhoneluem: a situacdo pessoal e familiar; o
trabalho atual e a histéria laboral do individua@ ambiente macro-sécioeconémico. A se-
gunda dimensdo compreende as “variaveis centraisiiatdelo, sendo: centralidade do traba-
Iho como um papel de vida; normas sociais sobral@akho; resultados valorizados do traba-
Iho; importancia dos objetivos de trabalho; e ideaicdo com o trabalho como um papel.
Essas variaveis condicionam os padrées de sigiifida trabalho. Por fim, a dltima dimen-
sdo diz respeito as “consequiéncias”, com dois eltyamxpectativas subjetivas sobre as
condicOes futuras de trabalho; e resultados olggtdo trabalho. Vejamos, em detalhes, a

descricéo de trés das variaveis centrais mais dagi@ e pesquisadas na literatura.

A primeira é a centralidade do trabalho. A equipeMDW a define como a importancia do
trabalho na vida do individuo em um dado momenteugehistdria pessoal. Esta dimensao é
composta por: a) o valor do trabalho como um pdpelida (identificagdo com o trabalho e
implicacdo e compromisso com ele); b) decisdo sabresferas preferidas de vida. A partir
de entdo foram adicionadas questbes que avaliamaimg outros: 0 grau em que a pessoa
julgava o trabalho importante em sua vida; o petativo do trabalho em relacdo a outros
dominios da existéncia, tais como o lazer, a codadd, a religido, a familia. Segundo os
resultados obtidos pelo MOW, o trabalho encontramsesegundo lugar em termos de impor-
tancia. O primeiro lugar é a familia e o terceiro k&zer. Isso ocorreu na maioria dos paises

pesquisados, exceto no Japao e na ex-lugoslavia.

A segunda variavel central sdo as normas sociatsatdalho. Tratam-se das normas sociais
que as pessoas tém sobre o trabalho e o trabhlbanodelo do MOW, sdo compostas por

dois tipos de orientacdes: a) orientacdo normatovérabalho como obrigacao; b) orientacao
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normativa do trabalho como direito. Portanto, estagoria envolve as valorizagbes normati-
vas acerca do trabalho e afirmacgdes sobre a justigaundo do trabalho, seja na perspectiva
do individuo como também na da sociedade. Comaakesuiz Quintanilla (1991), ambas

essas orientacdes sdo derivadas do conceito dexttopsicolégico, uma vez que capta as

obrigacdes e deveres reciprocos entre individuedade.

A terceira variavel sdo os valores do trabalhou{tados valorizados do trabalho e importan-
cia das metas laborais). Os resultados valorizddagsabalho sdo elementos cognitivos que
agem como guias, como ideais, sobre a posturadilddao no trabalho (o que ele gostaria de
realizar por meio do trabalho; o que ele esperaatialho). No MOW séo identificados onze

resultados valorizados: oportunidade de aprendsss bbelacdes interpessoais; oportunidade
para promoc¢des; uma carga horéaria de trabalhdatatia; variedade; trabalho interessante;
seguranca de emprego; ajuste entre os requisitoardo e habilidades pessoais; pagamento;
condicgdes fisicas de trabalho; autonomia. J& ani@pda das metas de trabalho sdo uma
forma de atualizacdo dos valores. Esses resulesjmrados podem ser classificados como

valores intrinsecos ou extrinsecos do trabalho.

Outro ponto que gostariamos de comentar em relg®#dOW € sua identificacdo do signifi-
cado de trabalho e de padrdes de significado eagdela ele. Para tanto, a equipe colocou a
seguinte questdo em seu questionario: “Nem tododmentende a mesma coisa quando se
fala de trabalho. A partir de quais caracteristioas® considera uma atividade como traba-
Iho?” Apds um estudo piloto, a equipe MOW adiciomoessa questao original uma precisao,
que consistia em propor ao participante que esss¢hquatro enunciados, de um total de 14,
qgue melhor representasse seu “conceito” de trab@b@nunciados consistem nos seguintes:
trabalho é algo feito em um local determinado; glgeiém diz para outra pessoa fazer; fisi-
camente exigente; que faz parte das tarefas depassma; que se faz para contribuir com a
sociedade; que se faz para ter um sentimento denpenento; mentalmente exigente; feito
num determinado intervalo de tempo; adiciona valgualquer coisa; ndo € agradavel; algo

feito em troca de dinheiro; algo a se prestar am@algo que se deve fazer.

Os resultados obtidos pelo MOW apontam na diregiguhtro padrbes de significado do
trabalho, sendo eles: (1) padréo instrumental +obagos perfis de baixa centralidade e baixo
interesse intrinseco pelo trabalho; (2) padraorakdéade expressiva — aglutina os individuos

com alta centralidade do trabalho e pouca énfasaspectos econémicos/salariais do traba-
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lho; (3) padréo de orientacéo ao trabalho comatdjreom énfase nos contatos; e (4) padréo
de baixa orientacdo em relagdo ao trabalho consitairComo veremos na proxima sec¢ao,
novos padrdes foram posteriormente identificaddgeratura (England, 1990; Brief & Nord,
1990).

Além do rico campo de pesquisas abertos pelo MQW ,isiciativa deixou como legado a
idéia de que o significado do trabalho € uma atiteih relacdo ao trabalho, significado esse
gue age como uma norma de acao, permitindo a pedie comportamentos em relacao a
diversas dimensdes de interesse no trabalho,das satisfagdo, comprometimento, resulta-
dos obtidos, dentre outros. Como conclusao degéose significado do trabalho, a partir do
MOW, pode ser entendido como composto por aspecigsitivos (crencas, atitudes, conhe-
cimentos, idéias, pensamentos, representacoesrenagfdes relacionadas ao trabalho), afeti-
vos (valoracdes, emocgdes, motivacoes, sentimentexessidades), predisposicbes de com-
portamento (intencionalidade) e macroestruturasng{as, principios, cultura social e organi-

zacionais).

Um ultimo comentério necessério neste ponto deanesgsao refere-se ao modelo de ‘signi-
ficado do trabalho’ utilizado por Estelle Morin,pasquisadora canadense cuja escala sobre
esse constructo sera utilizada nesta pesquisa.irtbiaslbem amplas, Morin (1997; 2001;
2003; 2007) e Morin & Cherré (1999) propdem um n@daimanistico-fenomenologico
(Weisskopf-Joelson, 1968) para o qual o trabalhve der analisado em funcao de trés dimen-
sOes: 1) significacéo (o valor, a centralidade oepsesentacao do trabalho para a pessoa); 2)
orientacdo (0 que a pessoa busca alcancar por doeiabalho); e 3) coeréncia (nivel de

aderéncia, de conexao e de equilibrio entre si mesmtrabalho).

Adicionalmente, Morin (2003; 2007) estad interessada determinar quais condi¢cdes sao
necessarias para um trabalho ter significado (@ pessuir coeréncia para o individuo). Para

essa pesquisadora, seis caracteristicas estadgaassoa um trabalho significativo.

A primeira € o fato de ele ser feito de maneiraigfite e levar a geracdo de algo de valor,
quer dizer, a organizacdo do trabalho deve sex d®@tmodo conveniente e ele deve propor-
cionar um resultado util (tanto para o individuenocopara a sociedade). A segunda é que o
trabalho seja satisfatério em sua realizacao, piapilo prazer e satisfacdo na realizacdo das

tarefas e oportunidade para o individuo ser desafisar seu potencial com autonomia. A
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terceira condi¢cdo € que o trabalho seja moralmacéitdvel e feito de modo socialmente
responsavel. A quarta € que ele seja fonte de iéxjpeas de interacdes satisfatérias, o que
inclui um ambiente social rico, com colegas dispest criar lacos de amizade e afeicdo. A
quarta € que o trabalho garanta seguranca e aundmsua faceta de emprego, o trabalho
deve permitir ao individuo de sobreviver, atendeadmas necessidades basicas. Por fim, a
ultima condicdo para um trabalho (emprego) teriderd que ele mantenha as pessoas ocupa-
das, ajudando as pessoas a se organizarem temeota)ravitando o vazio da inatividade e a

ansiedade.
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Secao 4
Metodologia

Nesta secao descrevemos os procedimentos de e@atdise de dados desta pesquisa. Como
previsto no projeto, trata-se de uma metodologantitativa que utilizou, como instrumento

de coleta, uma escala medindo o constructo ‘siauf do trabalho’.

4.1. Procedimentos de coleta de dados

O primeiro passo para a coleta de dados consatitaducédo e validacdo (semantica e estatis-
tica) da escala sobre ‘caracteristicas de um trale tem sentido’ desenvolvida por Morin
(1993; 1996; 1997; 2001; 2006). A escala foi inmiente desenvolvida e validada no Canadéa
para uma populacdo distinta da que utilizamos rEegquisa. A escala possui 25 itens, cada
um deles avaliados por uma escala de seis pontasigka desenvolveu sua escala baseada
em uma revisao da literatura sobre significadordbalho, mas nota-se uma clara influéncia

do constructo tal como definido pela equipe do M®Wpresentado anteriormente.

A escala desenvolvida pela autora baseia-se emdefiracao de “significado do trabalho”
como um constructo composto por trés elementoaspepresentacdes sobre o trabalho (no
sentido de imagens, idéias, concepc¢des préviagldempela pessoa — ou seja, a dimensao
propriamente cognitiva do significado do objetabialho”); pela motivacéo para trabalhar,
quer dizer, pelos objetivos ou valores atualizamoslcancados por meio do trabalho; e pela
coeréncia que a pessoa encontra entre o trabdlbone ela o imagina ou espera e aquele
gue efetivamente é levada a realizar em suas atie&l Mais especificamente, nesta pesquisa
utilizamos a escala pela qual a autora pretenddifidar as caracteristicas de um trabalho
que “tem sentido”, ou seja, que atende aquele®ledsentos de sua definicdo de “significado
do trabalho”. Os itens da escala avaliammabalho rea)] em outras palavras, as atividades tal
como percebidas, vivenciadas, entendidas, pelaso@es- e ndo trabalho idea) ou seja,
aquilo que imaginam que deveria ser o trabalhoemod, portanto, entender os itens da
escala como avaliando as “caracteristicas de pyas€ele um trabalho “que tem sentido” (ou

significado, ou coeréncia).
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Para a validagdo, semantica e estatistica, daaeadatamos os procedimentos descritos na

sequencia.

Traducado da escala sobre ‘significado do trabgdacd o portugués. Em seguida, re-tradugéo
desta versdo em portugués para o francés. Foradm eomparadas esta Ultima versdo com a
original para verificacdo de compatibilidade e egéio de potenciais desvios.

Uma vez obtida uma verséo final, em portuguéssdal&, esta foi enviada a dois pesquisado-
res brasileiros seniores, ambos contatos desteligadqr, para que avaliassem a adequacao
de linguagem. As sugestobes feitas foram incorpsradaelaboracéo da verséao final da escala.
A escala foi entdo aplicada a 266 pessoas, cugrioride inclusdo como participantes foi de
que estivessem trabalhando no momento da pesfisisas pessoas foram selecionadas entre
ex-alunos do presente pesquisador, bem como dé&umssade outros professores colegas,
além de funcionarios de empresas paulistas aos ga@fjamos por pertencerem a nossa rede.
Eles foram informados de que participariam de ussgpisa sobre ‘significado do trabalho’.
O convite foi, majoritariamente, feito por email.q0estionario-escala foi disponibilizado na
Internet junto a um provedor especifico em servig@Ppesquisa. A tabulacdo ocorreu auto-
maticamente e, na sequencia, os dados foram sulmmetianalise estatistica.

O alpha de Cronbach da escala foi de 0,948, oigudisa que ela possui uma elevada con-
sisténcia interna, tornando desnecessaria a eli@inau remanejamento de itens. Como
resultado, a versao final da escala estava prart ger aplicada a populacéo efetivamente
escolhida para esta pesquisa, ou seja, aos arfisi@scentamos, junto aos itens avaliando o
constructo principal, ‘significado do trabalho’,agtides relativas: ao tipo de atividade artistica
realizada, a idade do participante; ao tempo nddatie artistica; sexo; a concomitancia de
trabalhos (ou seja, se, além de exercer algumaladie artistica, a pessoa também exercia,
simultaneamente, uma atividade néo artistica); @ gunestao para verificar o “peso relativo”

que a pessoa atribuia ao trabalho em sua vida ledmada importante” a “absolutamente

importante”).

A etapa seguinte consistiu em selecionar a bagadieipantes de artistas. O procedimento
consistiu em localizar, também na Internet, comanhes sites instituicbes, organizacdes etc.
em que pudéssemos encontrar bases de dados ddies gertencentes ao nucleo “criativo”

das industrias criativas, tal como descrito poroshy (2001b). O resultado dessa varredura
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foi a obtencdo de 2019 artistas potencialmente\adeygde participar de nossa pesquisa. De
posse dessa lista, enviamos um email a cada artistgual explicAvamos os objetivos da
pesquisa e nos apresentdvamos. Seguia, junto ab emdlink” ao qual os artistas interes-
sados em participar deveriam acessar e onde eadantira versao eletronica do questiona-
rio-escala. A participagdo era anbnima e a tabaolégi#a de forma eletrbnica. Ao todo, 454
artistas responderam, de forma valida, ao quesimnAs tabelas a seguir apresentam as

principais caracteristicas demograficas dessa amdstartistas.

A primeira refere-se as atividades artisticas esitas. Como se nota pela Tabela 1, musica é
a atividade mais observada (24%), seguida de aegermaticas (16%), pintura (14%),
ilustracdo (12,4%) e literatura (9%). Apareceramkém, embora com menor incidéncia,
artes plasticas, teatro, desenho, fotografia easwdtividades ndo discriminadas devido a sua
muito baixa incidéncia. Ao todo, temos nove dondnastisticos representados em nossa

amostra.

Tabela 1 — Dominios artisticos envolvidos

Frequéncia Frequéncia
absoluta relativa (%)
Pintura 65 14,4
Artes performaticas 72 16,0
Artes plasticas 39 8,6
Teatro 30 6,7
Musica 110 24,4
Fotografia 6 1,3
Desenho 11 2,4
Tlustragao/cartunismo 56 12,4
Literatura 42 9,3
Outros 20 4,4
Total 451 100,0
Missing System 3
Total 454

Ja a Tabela 2 indica as idades dos participanteaoGe vé, a média é de 42 anos (com um
desvio-padrao de 12.8), mediana de 43. Ha, na emaosh artista com 15 anos, sendo 0 mais
jovem, e um de 78 anos, sendo o mais velho. Comotsepelo Grafico 1, as idades concen-
tram-se entre 25 e 55 anos. De um modo geral, #yabglizer tratar-se de um grupo hetero-
géneo mas no qual se notam estégios intermedideiazrreira. Essa informacéo fica mais

clara quando, na Tabela 3, observamos o tempaideéat profissional desses artistas.
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Tabela 2 — Medidas resumo de idade dos participarge

Idade

Medidas n 453
resumo Média 42,1
Desvio padrao 12,8

Minimo 15

Q1 31

Mediana 43

Q3 51

Maximo 78

Grafico 1 — Distribui¢éo frequéncia das idades dogarticipantes
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Como se observa na Tabela 3, 20 anos é o tempm rdédituacdo como artistas. A pessoa

mais experiente, que esta a mais tempo na ativide@ica, contabiliza 58 anos. A mais

recentemente introduzida nesse universo profiskpmssui 1 ano. Como se nota pelo gréafico

2, trata-se de um grupo cuja carreira esta emsiinrmediarios de desenvolvimento, embo-

ra tendo, também, certo percentual nos estagiomimida carreira. Embora sejam carreiras

muito distintas, considerando-se os setores adfstnvolvidos, pode-se admitir que o nivel

intermediério seja alcangcado com 15 a 20 anosuZgab profissional.
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Tabela 3 — Tempo declarado na atividade artistica

Tempo na profissao

Medidas n 435
resumo  Média 20,1
Desvio padrao 12,0
Minimo 1
Q1 10
Mediana 20
Q3 30
Maximo 58

Gréfico 2 — Distribuicéo freqiiéncia das idades dogarticipantes
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Por fim, a Tabela 4 apresenta a distribuicdo deemsne mulheres na amostra. Como se pode

S0 &0

notar, 70% dos artistas que participaram destaumssgao homens. O Unico setor artistico

cuja propor¢cdo de mulheres é ligeiramente suparie homens é em teatro (51,7% de mu-

Iheres, contra 48,3% de homens). Chama a atengababela 4, que em llustracdo ha uma

quase absoluta presenca de homens (92,9%), o guigaaexclusivamente por essa propor-

¢céo encontrada nessa amostra, nos leva a penasaisgale uma profissao predominantemen-

te masculina. Mdusica, fotografia e desenho pareseguir nessa mesma direcdo, posto que

83,3%, 83,3% e 81,8% sédo de respondentes do sesculim@. De certo modo, como pode-

mos notar na Tabela 5, isso se reflete no fataudamisica redne pouco mais de 24% de todo

o contingente de homens da amostra, seguido de @etéormaticas e pintura. Isso ocorre
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porque esses dominios sdo aqueles nos quais emostum contingente maior, proporcio-

nalmente ao valor inteiro da amostra, do que a®sEetores.

Tabela 4 — Distribuicdo do sexo dos participantes.

Sexo
Masculino Feminino Total
Dominio  Pintura 53,1% 46,9% 100,0%
artistico  Artes performéticas 54,2% 45,8% 100,0%
Artes plasticas 69,2% 30,8% 100,0%
Teatro 48,3% 51,7% 100,0%
Musica 83,3% 16,7% 100,0%
Fotografia 83,3% 16,7% 100,0%
Desenho 81,8% 18,2% 100,0%
Tlustragdo/cartunismo 92,9% 7,1% 100,0%
Literatura 64,3% 35,7% 100,0%
Outros 80,0% 20,0% 100,0%
Total 70,0% 30,0% 100,0%
Tabela 5 — Distribuigdo do sexo por dominio artistio.
Sexo
Masculino Feminino Total
Dominio  Pintura 10,9% 22,4% 14,3%
artistico  Artes performaticas 12,5% 24,6% 16,1%
Artes plasticas 8,6% 9,0% 8,7%
Teatro 4,5% 11,2% 6,5%
Musica 28,8% 13,4% 24,2%
Fotografia 1,6% 0,7% 1,3%
Desenho 2,9% 1,5% 2,5%
Tlustragdo/cartunismo 16,6% 3,0% 12,5%
Literatura 8,6% 11,2% 9,4%
Outros 5,1% 3,0% 4,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

4.2. Procedimento de analise de dados

Os dados foram analisados descritiva e multivanestde. No primeiro caso, foram realiza-
das analises descritivas sobre o conjunto de dano$uncdo das questbes introduzidas a
escala (tempo na profissdo, idade, sexo, atividatistica exercida, se, além de artista, al-
guém exercia outra atividade nao-artistica e també&peso” atribuido ao trabalho na vida da
pessoa). No segundo caso, foram realizadas anébtas$sticas multivariadas, especialmente
a analise fatorial, com rotacdo de componenteagd@ot Promax) e matriz de correlacdo. Na

proxima sec¢do apresentamos 0s principais resultadoslos dessas analises.
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Secao 5

Resultados e discussao

Os resultados seréo apresentados aqui em doisegratatos, sendo o primeiro pertencente a

um nivel descritivo de analise e o segundo ao wmiaelinalise fatorial.

5.1. Andlise descritiva

Selecionamos, para apresentacdo e comentariogedaitados das analises descritivas reali-
zadas. O primeiro € sobre a concomitancia entvedatle artistica e atividades nao-artisticas;
a segunda, sobre a importancia absoluta do tralahada dos respondentes. Ambas foram

guestdes demograficas inseridas no questionaradeeaqui utilizado.

A Tabela 6 indica as respostas dos participantee s® levavam ou ndo uma dupla carreira
(ou seja, uma outra carreira que ndo a artisti@ano se nota, pouco mais da metade, quase
60% da amostra, diz exercer uma outra atividadengoea artistica. Isso pode querer dizer,
primeiro, que o artista é levado a ter de trabadinamtividades ndo-artisticas por necessidade
de sobrevivéncia, dado que o padrdo de ganho,iabpente para artistas em nivel interme-
diario de carreira (e que talvez ndo tenham atingich grau de “notoriedade” reservado a
muitos poucos do setor, que entdo ganham valoggad®s e continuos), pode ser insuficien-

te para a propria manutencao.

Segundo, que para essa amostra, a carreira di& &tisgma carreira secundaria, feita, por
exemplo, em um esquema de “hobby” ou horas lives® ja foi apontado na literatura aca-
démica (por exemplo, ver Throsby 2001a; 2001b)a Eftma possibilidade tem ainda a ver
com a propria dificuldade, em certos setores aaikuem se definir uma fronteira — em mui-
tos casos, ndo ha um “diploma” que ateste sersopesn “artista”. Essa maior porosidade de
fronteiras pode permitir arranjos de trabalho magtaveis e compromissos diferenciados
com o proprio trabalho. Naturalmente, temos de tampue, dependendo do setor, isso pode
mudar, como igualmente pode mudar dependendo dgieste carreira em que esta a pessoa.

Sobre este ultimo ponto, observe-se o Gréfico tantbém € preciso atenuar esses resultados
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pelas diferencas de composi¢cdo da amostra — nagpraéxemplo, temos o setor de musica
muito mais “representado” (com pouco mais de 18pardentes) do que o de desenho (com

11 participantes).

Tabela 6 — Concomitancia entre atividades artisticae ndo-artisticas.

AlEém de atuar como artista,
vocé realiza algum outro
trabalho ndo relacionado com
sua arte (um trabalho ndo-
artistico)?
Nao Sim Total
Dominio  Pintura 6,4% 8,0% 14,4%
artistico  Artes performéticas 6,9% 9,1% 16,0%
Artes plasticas 4,4% 4,2% 8,6%
Teatro 3,3% 3,3% 6,7%
Musica 12,4% 12,0% 24,4%
Fotografia 0,4% 0,9% 1,3%
Desenho 1,8% 0,7% 2,4%
Ilustragdo/cartunismo 7,8% 4,7% 12,4%
Literatura 1,8% 7,5% 9,3%
Outros 2,0% 2,4% 4,4%
Total 47,2% 52,8% 100,0%

Em todo caso, o Grafico 3 nos mostra a relaca® emincomitancia de atividades profissio-
nais e tempo na profissdo. O que se observa écqome se poderia esperar, hA um namero
maior de artistas em uma situacdo de dupla cameiam menor tempo na profissédo artistica
(mediana de 16 anos). Ja entre os que disseranpasdoir outro trabalho, a mediana de
tempo na profissdo sobe para 21 anos. Neste Uttasm 0 tempo de carreira chega a 30 anos,
ao passo que entre os disseram possuir outrareaesse tempo ndo passa de 25 anos. A
concentracdo maior dos dados para os que dissarathdcorre entre 10 e 16 anos (media-
na), indicando, em hipétese, tendéncia a dupla&icanpara os novatos ou iniciantes na carrei-
ra artistica, fase na qual se pode imaginar makoirksiléncias para a fixacdo da carreira e

alocacao integral de tempo a ela.

Outra comparacao interessante € entre idade e mitAogia de carreiras. I1sso pode ser visto
no Grafico 4. Nele, notamos que, entre 0S que IASEEA0 POSSUir outra carreira além da
artistica, a idade mediana € de 43 anos, ao passergre os com dupla carreia ela é de 42
anos. O que se nota € que a maior concentracadadios, no caso dos que responderam
“nao”, esta entre a mediana (43 anos) e 50 anosasm dos que disseram “sim”, a distribui-

cdo é praticamente homogénea, variando de 31 aB8saaos. Todavia, neste Ultimo caso

notamos a presenca de taidliers ou seja, artistas muito longe da maioria dososudrtis-

tas. Como interpretacdo, poderiamos lancar a qudstdaber se ha ou ndo maior “consistén-
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cia” na decisdo em conduzir uma Unica carreirat{at@a) como algo atrelado ao tempo na
carreira e a idade, ou, também como hipétese, dist@buicdo dos dados dos que levam
dupla carreira, pelo fato de ser mais distribuiga Grafico 4), ndo significaria que insuces-
SO0s na carreira ao longo da vida do artista, inudgretemente da idade, € um fator “mais”

decisivo para a necessidade/decisdo de conduzidupia carreira.

Gréfico 3 — Tempo na profissdo x concomitancia deacreiras
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Além de atuar como artista, vocé realiza algum outro trabalho nao
relacionado com sua arte (um trabalho nio-artistico)?

Gréfico 4 — Idade x concomitancia de carreiras
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relacionado com sua arte (um trabalho ndo-artistico)?

Quanto a segunda questdo que nos propomos a commefgeente ao valor absoluto do traba-
Iho para os artistas pesquisados, observe-se daTabdlela, podemos notar que 82% dos
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respondentes consideram que seu trabalho posspesmextremamente importante em suas
vidas. Esse resultado ndo nos deixa duvida de qeso “absoluto” do trabalho é bastante
elevado. Contudo, é importante que se diga queesmos, a principio, medindo o peso
“relativo” do trabalho, quando se solicita ao regpente que compare a esfera “trabalho” a
outras igualmente significativas de sua vida (pa@ngplo, lazer, religido, familia etc.). Do

modo como a questao foi feita, a énfase é no daldrabalho enquanto uma atividade “em si

mesma’”.

Tabela 7 — Concomitancia entre atividades artisticae ndo-artisticas.

Em sua opindo, qual a importéncia do trabalho em sua vida? (1 se nada importante; 6 absolutamente
importante)
Extremamente
Nada importante 2 3 4 5 importante Total

Dominio ~ Pintura 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 9,2% 89,2% 100,0%
artistico  Artes performéticas 1,4% 1,4% 2,8% 4,2% 6,9% 83,3% 100,0%
Artes plasticas 0,0% 2,6% 0,0% 2,6% 7,7% 87,2% 100,0%
Teatro 0,0% 0,0% 0,0% 3,3% 10,0% 86,7% 100,0%
Musica 1,8% 0,9% 1,8% 4,6% 10,1% 80,7% 100,0%
Fotografia 0,0% 16,7% 0,0% 16,7% 33,3% 33,3% 100,0%
Desenho 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 9,1% 81,8% 100,0%
Ilustragéo/cartunismo 0,0% 1,8% 0,0% 3,6% 12,5% 82,1% 100,0%
Literatura 2,4% 2,4% 2,4% 7,1% 11,9% 73,8% 100,0%
Outros 0,0% 0,0% 53% 0,0% 15,8% 78,9% 100,0%
Total 0,9% 16% 1,3% 3,8% 10,2% 82,2% 100,0%

Esse resultado deve ser contrastado com uma quastaderpretacdo semantica. De fato,
guando falamos em “trabalho” no caso do artista, pebvavelmente estara se referindo a
“atividade artistica”, ou seja, a um conjunto déemce de comprometimentos temporais e
espaciais que configuram o “qué fazer” artistiam. [irincipio, ndo se trata do emprego, uma

forma particular de trabalho (ou de instituciorglia).

Colocado dessa forma, poderiamos ler esse resudtado dizendo respeito (indiretamente)
ao grau de adeséo do artista aquilo que faz, rechetéalvez, a conexdo do trabalho com sua
identidade. A situacdo poderia ser bem diferentgesguntassemos, por exemplo aos artistas
gue tém uma carreira ndo ligada as artes, quaparténcia do emprego em sua vida. Para
alguns, talvez essa importancia fosse até “negativasentido de que o emprego dificulta a
dedicacdo integral & sua carreira artistica. Meassam, do modo como a pergunta é coloca-
da, e relembrando que 52% da amostra tém uma dapiaira, ndo podemos afirmar com
exatiddo a qual sentido de “trabalho” (se comoiddide, como descrevemos a pouco; ou se

como emprego) eles estavam pensando quando resaonédequestdo. Independentemente,
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contudo, da interpretacdo do sentido de traballwegével que, para esses artistas, este Ulti-

Mo possui um valor em si mesmo muito elevado.

5.2. Andlise fatorial

A Tabela 8 apresenta a matriz das componentescdéaegp0s a rotacdo. Pode-se identificar
guatro fatores, os quais explicam quase 65% dan@a dos dados. Os resultados para cada
fator foram de 9.5, 2.7, 2.3 e 1.4, explicando 88.21.1%, 9.5% e 5.7% da variancia, res-
pectivamente. Cada fator corresponde a um compemkntsignificado do trabalho’ para os
artistas participantes, tal como definido por Mofl®93; 1996; 1997; 1999; 2001; 2006;
2007). Como dissemos anteriormente, para essaaaai@stem certas caracteristicas que
fazem com que um trabalho “tenha significado”, aaigidenominamos de “caracteristicas de
presenca’ devido ao fato de estarmos avalianttalialho realdo artista, e ndo tvabalho
ideal, aquele que o artista imagina como sendo 0 méaidmo possivel a suas expectativas,

valores ou necessidades.

O primeiro fator diz concerne ao trabalho como umonpara desenvolvimento e prazer; o
segundo reflete os aspectos sociais do traballmo,doeno os valores e a ética associados a
este Ultimo; o terceiro retine enunciados sobrdlidadte do trabalho; e o quarto diz respeito
aos itens de autonomia no trabalho. A seguir desores cada um deles.

s Fator 1.Trabalho como fator de desenvolvimento e auto-zagho pessoaNeste fa-
tor observamos a presenca de itens que avaliamex&o entre o trabalho realizado e
aspectos de auto-realizacéo e de desenvolvimeatisgonais. Neste quesito, 0s res-
pondentes avaliam o quanto o trabalho contribla padlesenvolvimento de suas com-
peténcias, 0 alcance de seus objetivos pessodisgiwoais e para a satisfacdo pesso-
al.

s Fator 2. Aspectos sociais, valores e ética do thataOs itens que compdem este fa-
tor avaliam a percepg¢éo dos respondentes aceisajdigam haver justica, equidade,
respeito, nas relacdes de trabalho (dimenséo “ritvaiau ética do trabalho). Pbe-se
em énfase, também, a questdo dos relacionamenéopessoais, avaliando-se: com-
panheirismo no trabalho, apoio reciproco nas remgdofissionais, qualidade auto-
percebida das relagdes (dimenséo interpessoahloaltio).
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o Fator 3. Utilidade social do trabalhoAqui avalia-se a fungéo do social do trabalho
realizado pelo artista. Isso ocorre em termos deepeédo sobre utilidade a outras pes-
soas e a sociedade no geral. Ha, portanto, umand@emacro e outra micro, no sen-
tido de que a primeira remete a idéia de “soci€d@rao apenas um grupo social de
interesse) e a segunda a de “outro proximo” (gestencaso, pode ser um grupo de in-
teresse ou mais diretamente envolvido no trabatifstiao).

s Fator 4. Autonomia no trabalhdEste ultimo fator avalia o quanto o artista pleece
controlar seu proprio trabalho, no sentido de exesobre ele sua autonomia, materia-
lizada em sua liberdade para tomada de decisaol#ta para decidir sobre o modo

como efetua-lo.

Como pode ser observado pela Tabela 8, o fatonuglieor explica a variancia dos dados e
gue, portanto, pode ser entendido como um compemneortante do ‘significado do traba-

Iho’ para artistas, € o primeiro. O quarto fatop@; sua vez, provavelmente 0 menos impor-
tante para explicar o significado do trabalho pesse grupo de artistas. Quer dizer, autono-
mia no trabalho ndo parece ser um aspecto destalzadepresentacéo de trabalho que, no
momento da pesquisa, possuia esses artistas. Emdselggar aparece o componente envol-
vendo a dimenséao social e valorativa do traballereterceiro, 0 componente sobre a utilida-

de social do trabalho. De que maneira podemo9iir esses resultados?
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Tabela 8 — Matriz das componentes rotacionadas

Componente Comunalida
1 2 3 - des
13. Meu trabalho me permite aprender 0,868 -0,094 -0,070 0,042 0,662
15. Meu trabalho me permite desenvolver minhas competéncias 0,866 -0,069 -0,039 0,115 0,761
22. Tenho prazer na realizagdo de meu trabalho 0,803 -0,113 0,017 0,158 0,704
9. Meu trabalho permite que eu me aperfeicoe 0,802 0,038 -0,109 0,064 0,648
14. Meu trabalho corresponde a meus interesses profissionais 0,712 0,074 -0,057 -0,019 0,514
4. Meu trabalho me traz bastante satisfagao 0,706 0,020 0,037 0,022 0,555
19. Meu trabalho me permite atingir meus objetivos 0,517 0,410 -0,156 -0,028 0,531
1. Realizo um trabalho que corresponde as minhas competéncias 0,456 -0,019 0,151 0,108 0,343
17. Meu trabalho permite que eu me faga ouvir 0,402 0,194 0,139 0,149 0,462
11. Trabalho em um ambiente em que todos sdo tratados com igualdade -0,162 0,907 -0,135 0,189 0,779
12. Trabalho em um ambiente que valoriza a consideragdo pela dignidade humana -0,124 0,855 -0,088 0,221 0,754
10. Trabalho em um ambiente que valoriza a justica (que respeita meus direitos) -0,100 0,800 -0,098 0,268 0,718
8. Existe companheirismo entre meus colegas de trabalho e eu 0,104 0,675 0,153 -0,198 0,571
21. Posso contar com o apoio dos meus colegas de trabalho 0,150 0,667 0,099 -0,222 0,556
18. Trabalho em um ambiente que respeita as pessoas -0,092 0,661 -0,007 0,328 0,601
6. Tenho boas relagdes com meus colegas de trabalho 0,124 0,518 0,234 -0,264 0,450
3. Meu trabalho me permite ter bons contatos com meus colegas 0,244 0,470 0,224 -0,379 0,499
2. Meu trabalho é Util para a sociedade -0,092 0,035 0,967 0,034 0,845
5. Meu trabalho traz uma contribuigéo a sociedade -0,056 -0,005 0,930 0,065 0,828
16. Meu trabalho é (til aos outros 0,061 -0,040 0,880 0,079 0,828
24. Meu trabalho é importante para os outros -0,063 0,045 0,868 0,149 0,771

0,135 0,031 -0,054 0,711
0,166 -0,003 0,126 0,748
-0,013 0,074 0,171 0,626
0,269 -0,029 0,065

0,721

Variancia das componentes 9,572 2,778 2,391 1,446
% da variancia total explicada 38,286 11,110 9,565 5,782

Método de extragdo: Andlise de Componentes Principais.
Método de rotagéo: Promax(4) com Normalizag&o de Kaiser.

Em primeiro lugar, é preciso reconhecer que a dagtaimportancia do primeiro fator parece
convergente com o conhecimento disponivel sobedagd&o do artista com seu trabalho. De
fato, o trabalho, para o artista, ndo se resunmepqmode ocorrer em setores “tradicionais”, ao
emprego. No trabalho artistico, podemos pensarosaillidade de uma identificagcdo emo-
cional mais forte com a atividade realizada e spaesentacdo. Assim, o trabalho, para o
artista, pode ser visto como um componente intcaereente ligado a sua prépria identidade,
no sentido de que ele a define. Desenvolver-ssenasso, pode entdo ser interpretado como

a relacéo intima entre quem a pessoa julga sérabalho que realiza.

Também podemos destacar que é a dimenséao, por digsim pessoal do trabalho artistico
gue emerge no primeiro plano. Esse primeiro fatatia a relacdo pessoal entre o trabalho e
o artista. Nao parece haver duvidas, pelos remdiatk que este Ultimo julga positivamente
se realizar por meio de seu trabalho. Assim, estar$ distantes de uma certa representacao

do trabalho na cultura ocidental, de acordo corua g trabalho é associado a aspectos “ins-
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trumentais”, como obter um salério ou renda, massadisfacdo. Ao contrério, aproximamo-
nos, talvez, de outra representagao igualmenta ativnossa cultura, a saber, de que o traba-
Iho é uma atividade “expressiva”, pela qual marcamossa presenca no mundo e tambéem
nos descobrimos (ou nos construimos) a nos propdoso destaca Menger (2009), esta
dltima representacdo estd na base da chamadadaitistica” ao trabalho industrial, aliena-

do, feita por Marx em algumas das passagens delsaa

Uma evidéncia do ultimo comentario acima foi a décicia de alguns comentarios, feitos

pelos artistas diretamente ao pesquisador, sobrdiiculdade em discernir, no questionario-

escala ao qual eles foram convidados a responteg, teabalho enquanto emprego (represen-
tacao “tradicional”) e o trabalho enquanto ativieladou, como disse um participante, como
uma “maneira de ser”. Ha dois pontos neste casmepp, a propria escala, na sua origem,
foi feita tendo em vista o trabalho “tradicionalgle dizer, o realizado no contexto de organi-
zacOes, num regime de emprego. Por essa razdosalguseus itens podem, compreensivel-
mente, ter levado alguns artistas a perceber tdig@ncia” entre 0 que se avaliava e 0 que

eles viviam como trabalho, sua realidade laboral.

Mesmo assim, a despeito dessa particularidadecdéaga reacao pode ser interpretada contra
o pano de fundo das representacfes do trabalhoimerso artistico, as quais tendem a sepa-
rar vocacdo (que depende de um “dom” precoce), egopfque, em geral, é inscrito em
organizac6es “formais” de trabalho) e profissdee(dapende da aquisicdo, também formal,
de um diploma — em uma instituicdo de ensino eldeaida e aceita socialmente). Parece-nos
que, pelos resultados aqui encontrados, € a repagd® do trabalho como vocacgao que tende
a ter maior influéncia, fazendo com que o “sigaifioc do trabalho” em questdo tenda para

uma maior valorizacdo de sua dimenséo “expressivatacional”.

Como lembra Morin (2003; 2007), um dos requisitagamue o trabalho tenha sentido é que
ele seja percebido pelas pessoas como satisfat@omo algo que contribua para seu préoprio
desenvolvimento. Em nosso juizo, ao associarmbaltra e desenvolvimento estamos falan-
do de uma intrincada relacdo em que o “eu” mamifestou se materializa nas atividades
concretas em que se envolve. E, como muitas veadssta ndo possui um vinculo “formal”
de trabalho, quando entdo, privado de uma orgadwzmstituicdo a provar-lhe seu proprio

valor, a ele ndo resta muita alternativa a nacabathoper si ou entdo sua obra. Assim,
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desenvolver-se por meio do trabalho, uma das dibesnavaliadas nesse primeiro fator,

poderia ser lida como “tornar-se, materializar{s@”’ meio do trabalho/obra realizado.

Em segundo lugar, o que podemos dizer sobre o aoenp® “fatores sociais do trabalho”, o
qual apareceu em segundo lugar na caracterizagamuificado do trabalho para os artistas
desta investigacdo? Esse fator é interessanteapdisii uma funcé@o social e cooperativa a
atividade artistica. A primeira vista esse resultpdde soar contraditorio com certa represen-
tacdo do artista como um “génio solitario”, alguéntregue a si préprio em um ambiente de
trabalho isolado do convivio com outras pessoadhdEmndo possamos negar que tal repre-
sentacdo tenha existido, ela talvez ndo se aphigjeea toda categoria de artistas. Na realida-
de, para algumas delas, como em teatro por exempi@nca, a convivéncia € ndo s6 estimu-
lada como as vezes absolutamente necessaria. kreginma peca de teatro de relativa
complexidade: ter-se-a equipes responsaveis parirfig roteiro, logistica, direcdo, entre
outras, 0 que torna o contetdo do trabalho alg@mlsoente compartilhado. Adicionalmente,
um pouco mais de 50% da amostra de artistas igegstinesta pesquisa pertencem a setores

relativamente dependentes de trabalho em grupes performaticas, musica e ilustragéo.

Por outro lado, um pintor ou entdo um escritor poder a prerrogativa, e a possibilidade, de
trabalharem em regime de maior isolamento ou iddaidade, mas mesmo assim néo pode-
réo de todo se furtar da companhia de outras pessda um “marchand”, num caso, como

de um “agente literario”, em outro (para nao memaimutros elementos de uma rede social).
Assim, a representacdo do génio solitario podepa@sar de uma mistificacdo da atividade
artistica, dificilmente generalizavel nas atuaiswistancias da producédo cultural. Se aqui
acrescentarmos a hipétese de que a “mentalidagendeesa” infiltrou-se também nas artes,

teremos de admitir a possibilidade de que o “ttadain equipe” seja uma realidade palpavel

para muitos artistas.

Os itens que integram esse fator apontam aindaymasadimensdo de qualidade de relacio-
namentos. Para os artistas aqui pesquisados, elagéas no contexto de trabalho parecem
ser marcadas pelo respeito, companheirismo, e tarpeé respeito a dignidade da pessoa e
aos aspectos éticos da atividade. Em outras palapogleriamos especular, a partir desses
resultados, para um papel secundario atribuidargpeticdo no contexto de relacionamentos
de que depende as respectivas atividades artidfisaa €, no entanto, apenas uma suposicao,

mas que, se plausivel, aponta na direcdo de oomistatacdo contra-intuitiva: a de que, por
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serem “génios da criacdo”, os artistas teriam ulifiade de trabalharem juntos, num espirito
cooperativo. Como no caso anterior, talvez essa g “génios criativos” ndo passe de outra
mistificacdo. Mesmo assim, € interessante mencignay uma vez sendo social o contetdo
do trabalho em questéo, provavelmente encontrarahgosn grau de interdependéncia fun-
cional — a qual, podemos também hipotetizar, reptasum primeiro passo ou pré-condicdo
para niveis complexos de cooperacao.

Os dois ultimos fatores da andlise de varianciaugnpoder menor de explicar a variabilida-
de dos dados. Isso significa que, enquanto compesielo significado do trabalho, refletem
uma avaliacdo menos “favoravel” da parte dos redgutes.

Veja-se 0 caso do terceiro fator, concernente @aisocial do trabalho. Para os responden-
tes, esta dimensao do significado do trabalho pasec menos forte na avaliagdo de sua
atividade artistica. Os artistas avaliam seu trahgbrimeiro pela 6tica de sua identificacdo
com ele, pelo que traz de desenvolvimento e sefisfa, segundo, pela 6tica dos relaciona-
mentos e do clima social associados a realizac&ewéabalho — e s6 depois o avaliam pela
sua funcéo social. O que isso pode significar? &ronque os préprios artistas pensam que
seu trabalho nédo traz contribuicdo a sociedadea Bgsdtese parece ndo se sustentar, ao
menos se considerarmos 0s achados, encontraddenaguta académica, que apontam no
sentido de a percepcao de utilidade do traballistiadt — seja como “critica” ao pensamento
comum, como “enriquecimento” do espirito pela odwen conteddo cultural, ou ainda como
participacéo social, educativa — desempenhar ural pjraportante na construcdo da identida-

de artistica.

Assim, temos uma segunda hipdtese, desta vez aetamta a avaliacdo de que os artistas
fazem sobre a reacdo de seu publico. Como pudeorsgatar em um estudo prévio, de
carater exploratorio e qualitativo, alguns artistaencionaram que, no Brasil, ndo ha uma
tradicdo de valorizar o trabalho artistico. Issaobservaria tanto no pouco caso de que as
vezes sdo vitimas os artistas quando buscam patiicianciamento para seus trabalhos,
como também pela pouca assiduidade do grande pudifit certos espetaculos de cunho
artistico-cultural. Também em pesquisa prévia @asios a presenca de uma critica as
politicas governamentais de apoio a cultura no iBralgumas vezes classificadas como
paliativas. Se isso for verdade para um numero muka@rtistas, como 0s aqui pesquisados,

poderiamos entdo dizer que a baixa importanciaadéssensdo na avaliacdo do trabalho
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\

artistico reflete uma “critica” a receptividade dngros (da “sociedade”) as obras e perfor-
mances artisticas. Tratar-se-ia de um diagnédietim, da perspectiva dos artistas, sobre as

dificuldades em exercer essa atividade no confgatitista, senéo brasileiro.

Se, no fator anterior, teriamos uma avaliacdo salvemcédo do publico / sociedade ao traba-
Iho artistico, no sentido de néo reconhecer sear ealitilidade (a0 menos, é importante enfa-
tizar isso, da perspectiva dos proprios artistas)jltimo fator (em termos de poder explicati-
vo) teriamos uma avaliacdo sobre o mercado adidile fato, como o ultimo fator possui
itens que avaliam a percepcao sobre a autonontialoaho (grau de liberdade na determina-
¢cdo do modo de trabalhar, nos processos de tonedadisdo), € de se supor que, quanto
menor a percepcdo de autonomia, maiores sao aasfgue determinam ou restringem a
atividade artistica. E de onde viriam tais forcaafhbém baseando-nos em uma investigacao
prévia com artistas, podemos hipotetizar no semt@lque é o mercado um dos pélos irradia-
dores de forgas restritivas ao trabalho artisfimque tipo seriam tais restricdes? Por exem-
plo, restricdes ao tipo de obra a ser produzidasiderando premissas sobre os “interesses”
do publico; restricbes sobre prazos; sobre padtéegialidade; e, naturalmente, sobre retorno

financeiro.

Mas por que deveriam ser estas restricdes entendiol@o potencialmente negativas ao
exercicio da autonomia, especialmente considergndoem quase todas as atividades eco-
némicas hé forcas de determinagdo como as meneishddlvez a resposta esteja, novamen-
te, em representacdes sociais sobre a atividadéicat as quais, mesmo com a forte captura
econdmica das atividades da cultura nas ultimaad@écdo século passado (a qual os tedricos
da Escola de Frankfurt vieram a explicar no cowotald emergéncia do que chamaram de
“industrias culturais”), certamente ainda exercam fluéncia sobre a socializacdo dos
artistas. Entre tais representacdes, citamos aela @rte é, “por definicdo”, livre de interes-
ses econdbmicos. Alguns autores denominaram es&eoidie “hipétese do desinteressamen-
to” (Chateau, 2008), segundo a qual os artistagrsearientados pelo desejo de arte-pela-arte,
isto €, pelo puro prazer derivado do fato de cairstiu elaborar uma obra com teor cultural.
Com isso, a atividade artistica seria de naturé@macontingente, ndo sofrendo influéncia de
forcas originarias de outras esferas que ndo aralltA propria cultura ganharia, nesse pen-
samento, autonomia em relacdo as outras instadaiasda social. Precisamente por causa
disso, inclusive, é que a cultura poderia ser usad® um reservatorio de critica ou de inspi-

racao ao restante da sociedade.
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A idéia de desinteressamento poderia entdo serad@agui para nos ajudar a interpretar o
baixo resultado para o quarto fator ou componeatgighificado do trabalho. De acordo com

iSs0o, 0s artistas pesquisados ndo avaliariam,iyarsiénte, essa faceta de seu trabalho como
uma capaz de definir seu significado — considerandorealidade atual, dado que o questio-
nério-escala era claro nesse sentido (de avati@balho atual, tal como sendo realizado pelo
artista). Sendo assim, e se seguirmos as obsesvdeddorin (2003; 2007), de acordo com as

quais um trabalho, para ter significado (ou sefdory para as pessoas que o realizam, deve,
entre outras coisas, ser realizado com autonoroi@emos lancar a hipétese de que o baixo
resultado encontrado por esse fator pode singdaar dificuldades dos artistas em ter domi-

nio sobre seu trabalho, seja ou ndo devido a ¢éssi“mercadoldgicas” ou das exigéncias e

interesses dos distintostakeholders'que com ele interagem.
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Secao 6

Conclusodes

Podemos dizer que emerge, especialmente se carsmar os dois ultimos fatores gerados
pela analise fatorial descrita a pouco, um panomen@nsao para o trabalho artistico. De um
lado, parece haver uma percepcao de baixa valéozsgbre o trabalho do artista, ou ainda
uma desproporgdo entre o que este Ultimo julgartagcd “sociedade”, em termos de obras,
projetos, espetaculoshows cultura, etc. e o que ele julga “receber” deav@linanceiramen-

te ou simbolicamente, em termos de reconhecimenftlico).

De outro, uma percepcao de uma restricdo a auta@noonirabalho, seja devido a necessidade
de adaptacado as exigéncias dos distintos pubtices,dizer, do mercado, seja devido a hipo-
tese do desinteressamento artistico, segundo aacatalidade artistica, e as artes em geral,
sao vistas como algo cuja razdo de ser dependead&listancia” do restante da vida social
para, paradoxalmente, poder contribuir com estmalto oferecer um ponto de vista “alter-
nativo”. A tensdo emerge porque a0 mesmo tempouEnoairtista parece se identificar forte
e afetivamente com seu trabalho, e em que conéredom seus pares, ele ndo encontra (ou

ndao do modo como pode acreditar ou necessitaprostilade da sociedade e do mercado.

O ultimo comentario pode ainda encontrar amparooetros resultados desta investigacéo,
como a existéncia de dupla carreira para 52% distaar aqui pesquisados. Como aventamos
anteriormente ao discutir esse topico, por quetistar‘optaria” por uma outra carreira ou
atividade nédo-artistica? Por necessidade, de gogeeu grau de opcdo ndo seria certamente
confortavel; pelo fato de apreciar muito trabalf&t% avaliaram como “extremamente im-
portante” o trabalho em suas vidas); ou, hipoteais plausivel, porque os ganhos e as condi-
cOes de sobrevivéncia ou manutencdo unicamente eotista ndo sdo compensadores. Se
esta Ultima hipdtese se confirmar, temos um pospar@dmetro para interpretar os dois ulti-
mos fatores da andlise fatorial, pois tratam justamdo reconhecimento de publico e merca-

do. Naturalmente, o reconhecimento gera salario.
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Ha, evidentemente, outras razfes para uma dupkirealPor exemplo, sabemos, ao consul-
tar a literatura sobre carreira artistica, que sstdesenvolve em um tipo de mercado denomi-
nado de “o vencedor leva tudo”. Quer dizer, poyEssoas, proporcionalmente a quantidade
daquelas que tentam, conseguem obter salarios wshsrem troca de seu “talento” ou “o-

bra”. Para a grande maioria, as chances de sucessosempre sdo favoraveis (Menger,

2009). No caso da carreira artistica, a pressaogsoitados excepcionais, ou a0 menos por
resultados que atendam a uma demanda instavel essvian dos consumidores, associada
aos esquemas diferenciados de valorizacdo econdimipadem que sua trajetoria de desen-
volvimento siga uma rota linear. Por esse motiama vimos (Graficos 3 e 4), mesmo 0s

artistas mais experientes, seja em termos de igadeto em termos de atuacdo no setor,

podem ter de conduzir uma carreira ou um empregariésticos.

Mas a tensdo com a qual iniciamos esta secao pou®in se explicar pela forma como as
representacdes sociais da arte e do artista matdetas interpretagdes sobre o significado do
trabalho. Como dissemos na Introducao, parece haveepertorio de significados no mundo
das artes e da cultura, a dupla perspectiva doegjo@ da atividade — esta ultima no sentido
de algo “livre” e “desinteressado” pela qual ost#tida livre curso a sua imaginagdo, sem
enguadres institucionais (supostamente) rigidis ctano os (supostamente) encontramos no
emprego de tipo industrial (por exemplo, na “liemontagem”). Desse modo, para que o
trabalho para o artista “tenha sentido”, ele desenjir a realizacdo dessas representacoes
articuladas em torno de idéias como autonomiayithdalidade ou singularidade. Mas seriam
necessarios estudos mais focados nessa problepatadizer se essa observacéo faz ou nao

sentido.

E assim encerramos este trabalho, com algumast8agede futuras pesquisas. Uma delas
poderia explorar a relagdo entre importancia doatheo e concomitancia de carreiras (artisti-
ca e ndo-artistica). Sera que um artista que tétradalhar em algo néo relacionado com sua
“vocacao” teria um tendéncia maior a separar, rdjsir, trabalho enquanto arte de trabalho
enquanto emprego? E qual o impacto disso sobreeb dé comprometimento (e até desem-
penho) com a carreira artistica e sob a hipotesdedmteressamento? Outra questao que
poderia ser melhor investigada, e que, na verdadeja limitacdo deste estudo, refere-se as
tensdes do trabalho artistico. Para isso, seriasséado a constru¢cdo de um instrumento de
coleta de dados adaptado a essa categoria e deakdaio-ocupacional. Como dito, neste

trabalho utilizamos um instrumento destinado, priamente, a trabalhadores de setores
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“tradicionais”, ou seja, empregados. Isso contribundo s6 para a melhor compreensao das
especificidades do significado do trabalho no muadistico, como também para a compre-

ensao dos processos de institucionalizacdo ddhi@ben nossa socidade.
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Secao 7
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